Zatgeznik nr 1 do
uchwaly nr 1/3/2019

STATUT STOWARZYSZENIA
"Sulistrowice"

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: “Stowarzyszenie Sulistrowice”, dalej zwane Stowarzyszeniem.
2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem, ktérego

podstawowym celem jest dziatanie na rzecz wsi Sufistrowice.

§2

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U.2017.210), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.2018.450), ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U.2017.2168) oraz niniejszego Statutu.

§3
Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Sulistrowice, swietlica wiejska przy ulicy Bolestawa
Chrobrego 2a, potozona w gminie Sobdtka w powiecie wroctawskim.
Nadzo6r nad dziatalnoscig Stowarzyszenia sprawuje Starosta wroctawski.
Stowarzyszenie moze ustanawia¢ tytuly, odznaki oraz medale honorowe i przyznawaé
je osobom fizycznym i prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nieposiadajacym osobowosci
prawnej wybitnie zastuzonym dla realizacji celéw Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie moze uiywac pieczeci, logo i legitymacji zgodnie ze wzorem okreslonym w
uchwale Zarzadu.

&4
Stowarzyszenie moze byc czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.
1. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegbinym
uwzglednieniem obszaru gminy Sobétka.
2. Stowarzyszenie dla realizacji swoich celéw statutowych moze prowadzi¢ dziatalnoéé takze poza
granicami Rzeczpospolitej Polskiej.
3. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

ROZDZIAL I
CELE | SPOSOBY ICH REALIZACI

§5

Celami Stowarzyszenia s3:

L
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Dziatania na rzecz zrdwnowazonego rozwoju wsi z uwzglednieniem nalezytej ochrony oraz
promocji $rodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobéw historyczno — kulturowych oraz
réwnosci szans.

Aktywizowanie spotecznosci lokalnej.

Promowanie obszaréw wiejskich gminy Sobdtka.

Pozyskiwanie partnerow.
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Pozyskiwanie srodkéw na dziatalnos¢ Stowarzyszenia ze zrodet zewnetrznych.

Pozyskiwanie innych zrédet finansowania, a takze opracowywanie i realizacja programéw
pomocowych oraz projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.

Udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego Lokalng Strategia Rozwoju w zakresie
przygotowywania projektow i pozyskiwania srodkéw na ich realizacje.

Podejmowanie inicjatyw i dziatann dla rozwoju poprzez: rozwdj produktéw regionalnych,
turystyki, przedsigbiorczodci, zasobéw ludzkich, spoleczeristwa obywatelskiego i
informacyjnego, poprawe estetyki miejscowosci, poprawe bezpieczeristwa mieszkancow,
edukacje estetyczng i artystyczng mieszkancéw, aktywizacje gospodarcza i zawodowa,
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i patologiom spotecznym, propagowanie zdrowego
trybu Zycia oraz promocjg¢ zdrowia, dziatanie na rzecz os6b starszych i niepeinosprawnych,
zachowanie dziedzictwa kulturowego na obszarze Stowarzyszenia.

Dziatanie na rzecz zachowania dziedzictwa historycznego i kulturowego oraz rozwoju lokalnej
tozsamosci i tradycji z zachowaniem tolerancji dla réznic kulturowych, obyczajowych i
religijnych.

Dziatalnos¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn.

. Wspédipraca rozwijajgca wymiane doswiadczen, dobrych praktyk, ktére przyczynia sie do

innowacyjnosci dziatan w obszarze Stowarzyszenia.
Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi krajowymi i zagranicznymi oraz ze
spotecznosciami lokalnymi i regionalnymi innych patistw.

§6
Stowarzyszenie moze prowadzic dziatalnos¢ odptatng, stuzaca realizacji celow statutowych.
Stowarzyszenie moie realizowal swoje wszystkie cele przez wszelkie formy dozwolone
prawem.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. Organizowanie:

a)

b)

<)
d)

g

przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow, szkolen,
kursow, warsztatéw, wizyt studyjnych, konferencji, sympozjéw, debat, akcji informacyjnych i
konkurséw oraz innych form przekazywania wiedzy;
imprez kulturalnych, koncertow, festiwali, przedstawieri teatralnych, festynéw, targdw,
pokazow i wystaw stuzgcych promocji regionu, jego tozsamosci kulturowej;
imprez sportowo-rekreacyjnych i zawodow sportowych;
dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej, w tym opracowywanie, redagowanie i druk ulotek,
broszur, folderéw, plakatéw, kalendarzy, czasopism i innych publikacji, opracowywanie i
rozpowszechnianie materiaidow audiowizualnych, tworzenie stron internetowych i ich
redagowanie, przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materialéw © charakterze
promocyjnym lub reklamowym.
Wspdiprace z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i instytucjami, ktérych
dziatalnosc jest zbieina z celami Stowarzyszenia we wszystkich obszarach jego aktywnosci.
Wszelkie inne dziatania zwigzane z szeroko pojetym rozwojem wsi.

&8
Dziatalno$é Stowarzyszenia opiera sig na pracy spotecznej jej czionkow.
Stowarzyszenie moze zatrudniac pracownikéw.
Zadania Stowarzyszenia moga by¢ realizowane w formie wolontariatu.
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ROZDZIAL ill
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§9
Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
Osoba prawna moze byc jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
Czlonkowie Stowarzyszenie dzielg sie na:
cztonkéw zwyczajnych,
cztonkéw wspierajacych,
cztonkow honorowych.

§10
Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze byé oscba fizyczna, posiadajaca petna zdoinodé
do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych.
Czfonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna oraz osoba prawna, zainteresowana
dziatalnoscia Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansows lub
rzeczowa. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
Cztonkiem honorowym moze byé osoba fizyczna, szczegblnie zastuzona dla Stowarzyszenia,
ktora wniosta wktad w rozwdj idei i realizacje celéw statutowych Stowarzyszenia.
Czionkow zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad, na podstawie
pisemnej deklaracji.
Tytut cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkdw na wniosek Zarzadu.

§11
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:
czynnego i biernego prawa wyborczego w wyborach do wszystkich wiadz Stowarzyszenia,
uczestniczenia w Wainym Zebraniu Czionkow, :
wypowiadania sie i wyrazania opinii we wszelkich kwestiach dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia,
uczestniczenia we wszelkich formach dziatania stuigcych realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia, ‘
korzystania z urzadzen, Swiadczen | pomocy Stowarzyszenia,
uczestnictwa w ksztattowaniu i realizacji programu Stowarzyszenia.
Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:
przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
brania udziatu w dziafainosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
regularnego optacania sktadek i innych $wiadczer na rzecz Stowarzyszenia.

§12
Cztonek wspierajacy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego posiada prawa
okreslone w § 11 ust. 1.
Cztonek wspierajacy na prawo bra¢ udziat - z glosem doradczym - w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia.
Cztonek wspierajacy posiada obowigzki okreslone w § 11 ust. 2, z wyjgtkiem obowiazku
opfacania sktadek.

§13
Cztonek honorowy Stowarzyszenia ma wszelkie uprawnienia przystugujace czfonkom
zwyczajnym za wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.
Cztonek honorowy zwolniony jest ze sktadek cztonkowskich.
Cztonek honorowy ma obowigzek przestrzegania statutu, regulamindéw i uchwat wiadz



Stowarzyszenia.

514
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na piémie Zarzadowi,
po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan odnosnie Stowarzyszenia,
b) s$mierci czionka oraz utraty osobowosci prawnej przez czionka wspierajgcego,
c) skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opfaty sktadek
czionkowskich lub innych zobowigzan, przekraczajgcych 12 miesiecy.

2. O skresleniu lub wykluczeniu orzeka Zarzad podajgc przyczyny.

3. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo do wniesienia odwotania do Walnego Zebrania
Cztonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaly. Uchwata Walnego
Zebrania Czlonkéw jest ostateczna.

4. Do oséb, ktérym odmowiono prawa cztonkostwa stosuje sie odpowiednio zasady okreélone w
ust. 3.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA
POSTANOWIENIA OGOLNE

§15
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkéw,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna.
§16

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa pigé lat, a ich wybdr odbywa sie w
gltosowaniu jawnym bezwzgledna wiekszoscia glosow przy obecnosci co najmmej potowy
cztonkdw Walnego Zebrania Czionkdw.

2. Cztonkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia moga te samgq funkcjg petnié nie diuzej niz przez
dwie kadencje.

3. Uchwalty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykia wiekszoscia gloséw przy obecnosci
co najmniej pofowy cztonkéw uprawnionych do gtosowani, chyba ze dalsze postanowienia
statutu stanowig inaczej.

§17
W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wiadz Stowarzyszenia w trakcie kadenciji,
sktad osobowy wiladz jest uzupetniany poprzez przeprowadzenie wyboréw na nieobsadzone
stanowisko.

§18
1. Waine Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkow biorg udziat:
a) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
b) z glosem doradczym - czionkowie wspierajacy.

§19
1. Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
2. Walne Zebranie zwyczajne jest zwofywane raz na rok przez Zarzad Stowarzyszenia. Termin i



miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw co najmniej na 14 dni przed
terminem zebrania.

Walne Zebranie Cztonkdéw nadzwyczajne moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest zwotywane
przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej
1/3 ogolnej liczby czionkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w sktadzie: przewodniczacy, zastepca i
sekretarz. Prezydium wybierane jest w glosowaniu jawnym, bezwzgledng wiekszoscia glosow
cztonkow nie wchodzacych w sktad organdw Stowarzyszenia.

§20

Uchwaly Walnego Zebrania zapadajg bezwzgledng wiekszoscig glosow w obecnosci przynajmniej
potowy ogolnej liczby cztonkéw. Gtosowanie jest jawne. W przypadku braku wymaganego kworum,
zebranie odbywa sie w drugim terminie w odstepie pét godziny i jest prawomocne bez wzgledu na
liczbe cbecnych.

§21

Do kompetencji Walnego Zebrania naleia:

a)
b)
c)
d)
e)
f}
g)

h)
i)
)
k)

okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

uchwalanie statutu i jego zmian,

wybor i odwolywanie wiadz Stowarzyszenia,

udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie sprawozdar z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie budzetu,

uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

uchwalanie regulaminéw wiadz Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie wnioskdw i postulatow zgtoszonych przez cztonkdw Stowarzyszenia lub jego
wiadze,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

m) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

Lo

podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach
niezastrzezonych do kompetencji innych wladz Stowarzyszenia,
podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia.

§22
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad.
Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie ciggu 1 miesigca od dnia
otrzymania zadania lub wniosku, o ktorym mowa w § 19 ust. 3,
Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

§23
Zarzad jest powotany do kierowania cata dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Czionkéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnoéé przed
Walnym Zebraniem Cztonkow.
Zarzad sktada sie z 3 do 5 os6b w tym prezesa oraz dwdch wiceprezesdw. Prezesa i
wiceprezesow wybiera Zarzad sposrdd swoich cztonkéw.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzgdu zwotuje prezes.
Osobami uprawnionymi do reprezentowania Zarzadu jest dwoch czionkéw Zarzadu



dziatajacych wspdlnie.

§24
Do kompetencji Zarzadu naleza:
a) wykonywanie uchwat Walnego Zebranie Cztonkdw,
b) sporzadzanie planow pracy i budzetu,
¢} sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
d) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
e) zwolywanie Walnego Zebranie Czionkdw,
f) przyjmowanie i skreslanie cztonkow,
g) sporzadzanie sprawozdan rocznych.

§25
1. Komisja Rewizyjna powofywana jest do sprawowania kontroli nad dziatainoscia
Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 oso6b w tym przewodniczacego, zastepcy oraz sekretarza.

§26
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,
b} sktadanie wnioskdw z kontroli na Walnym Zebranie Cztonkéw,
¢) prawo wystapienia z wnioskiem o zwolanie Watnego Zebranie Czionkdw oraz zebrania
Zarzadu,
d} sktadanie wnioskow o absolutorium dia wtadz Stowarzyszenia,
e} sktadanie sprawozdarn ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebranie Cztonkdw.

§27
1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od czionkow i witadz Stowarzyszenia wszystkich szczebli
ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

Rozdziat V
MAIJATEK | FUNDUSZE

§28
Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze skiadek czionkowskich,
b) darowizn, spadkow, zapisow,
¢) dotacji i ofiarnosci publicznej.
§29

Wszelkie srodki pieniezne moga by¢ przechowywane wytacznie na koncie Stowarzyszenia.

§30
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§32
Do zawierania umow, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen woli w
szczegolnosci w sprawach majatkowych wymagane sg podpisy dwoch cztonkdw Zarzadu
dziatajgcych tacznie.



Rozdziat Vi
POSTANOWIENIA KONCOWE

§33
Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenie Czionkow kwalifikowang wiekszoscig glosow — {2/3), przy obecnosci, co najmniej
potowy uprawnionych do glosowania.

§34
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czionkdw okresla sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§35
W sprawach nieureguiowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy ustawy Prawo o
Stowarzyszeniach.

STOWARZYSZENIE SULISTROWICE

. . ul. B. Chrobrego 2A, 55-050 Sulistrowice
Sulistrowice, 08.04.2019 roku NIP 896-150-92-75 Regon 021365627

”‘7 sweit] . )
c Ty



